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УТВЪРДИЛ:

                                                                  Директор на ДГ „Брезичка“/А.Чаушева/








Г  О  Д  И  Ш  Е  Н


КОМПЛЕКСЕН ПЛАН

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА

НА

ДЕТСКА ГРАДИНА „БРЕЗИЧКА“











КРАТЪК АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА ДЕТСКОТО ЗАВЕДЕНИЕ ПРЕЗ ПРЕДХОДНАТА ГОДИНА

	Детска градина „Брезичка” е общинско детско заведение. 
 Функционира  с  4 целодневни групи, които са  разновъзрастови и разноетнически.
 ДГ посещават и деца билингви, чийто майчин език не е български. 
С тях се работи допълнително по БЕЛ.
        През изминалата 2025/2026 година усилията на педагогическия персонал бяха насочени към осигуряване на равен достъп на децата до познанието, възпитанието и образованието в тяхното единство. Към възпитание в толерантност, взаимопомощ и други човешки добродетели.
Водени от идеята на Предучилищното възпитание в детското заведение през учебната година се създаваха условия за развитие на познавателните интереси. Амбициите на целия екип са създаването на организация, съдействаща за това, децата да посещават детската градина с желание, да чувстват любовта и уважението на хората, които се грижат за тях.
МИСИЯТА на ДГ „ Брезичка“ е „ Осигуряване на равен достъп и качествено възпитание, образование и социализация за всяко дете прието в детската градина и осигуряване на среда за провеждане на спокоен и качествен образователно-възпитателен процес.”
Водещи цели и задачи през 2025/2026година бяха:
1.Изграждане и затвърждаване на здравословни навици на живот сред децата.
2.Включване на педагогическите специалисти в проект  „Квалификация на педагогическите специалисти”.
3.Включване на децата с необходимост от допълнителни часове по БЕЛ в проект „Силен старт“
4. Включване на децата в клубове по интереси по по проект „Интеркултурно образование, чрез наука култура и спорт“.
5.Качествено изпълнение на ДОС.
6.Интеграция и социализация на деца от етнически малцинства.
7.Формиране на благоприятен социално-психологически климат в детската градина.
8. Засилване на взаимодействието между родители и детска градина.
Основните принципи на управление на ДГ „Брезичка“ ще продължат да бъдат свързани с демократизация и хуманизация на педагогическия процес. Привличане на родителите, като партньори и провеждане на съвместни дейности.
През новата учебна година ДГ ще работи в посока - Преодоляване на агресията сред подрастващите и повишаване на педагогическите компетентности на учителите за справяне с агресивни деца. ДГ има спечелен проект по НП „Без агресия за сигурна образователна среда“. Темата за квалификационна дейност също ще бъде „Превенция и преодоляване на агресията“.
Педагогическото взаимодействие ще си остане ориентирано към съхраняване на  националните традиции и общочовешки ценности в условията на гражданско-демократично общество (Проект интеркултурно образование чрез наука култура и спорт),  като ще се наблегне и на възпитание на екологичното отношение на децата към природата (Проект Еразъм+), както и на здравно-културно възпитание (здравословно хранене, вредни за здравето навици и т. н).

МИСИЯ НА ДЕТСКОТО ЗАВЕДЕНИЕ
Мисията на ДГ, като обществена и образователна институция е да възпитава обучава, социализира и отглежда децата, чрез високо хуманни средства и подходи, да интегрира и деца от етнически малцинства. Да постави основите на личностното развитие, като бъдещи граждани на Европа, съчетавайки добрите традиции и иновативните методи – интерактивна среда, интерактивни методи на педагогическо взаимодействие, богата дидактична и игрова база, постоянна квалификация на учителите, ежедневно взаимодействие с родителите. Задоволяване на потребностите и интересите на децата – обща и допълнителна подкрепа. Отглеждане на уверени, здрави и творчески активни деца.
Мисията на ДГ е основана на ЗПУО, ДОС, етичния кодекс на ДГ, Годишния комплексен план и др.


В И З И Я   Н А   Д Е Т С К О Т О    З А В Е Д Е Н И Е
Предпочитано и привлекателно детско заведение със съвременно управление и материална база, които се основават на традиции и модернизиране, отговарящо на нуждите на подрастващите, съобразявайки се  с европейските критерии и стандарти. 

  Ц Е ЛИ :
1.Утвърждаване на ДГ„Брезичка” като конкурентноспособно заведение, където децата се социализират,възпитават и обучават в една съвременна модерна и приятна среда.
2.Формиране на общочовешки добродетели у децата (толерантност, взаимопомощ, съпричастност и др.).
3. Да запази и предаде традициите и обичаите на различните етноси.
4. Да развие потенциала на всяко дете в посока на инициативност, творческа изява, социална и комуникативна компетентност.
5. Формиране на навици за здравословен начин на живот (хранителен режим, спорт, хигиена и др.).
6. Формиране и стимулиране на екологосъобразно (опазване на природата) поведение у децата.
7. Да мотивира учителите да реализират в най-висока степен уменията си.
8. Създаване на атмосфера на уважение, обич и доверие, физически и емоционален комфорт на децата и целия персонал в ДГ „Брезичка“.
9. Превръщане на ДГ в център на педагогическо партньорство с родителите и привлекателно място за децата. 
10.Успешна подготовка на детето за училище чрез използване на съвременни технологии и методи.

О С Н О В Н И   З А Д А Ч И

1. Да се обхванат всички деца от втора, трета и четвърта група, които са подлежащи на задължително предучилищно образование. 
2. Да се социализират и интегрират деца от етнически малцинства, чийто майчин език не е български.
3. Да се формират у децата навици, допринасящи за умствено, емоционално  и физическо здраве. Превенция и преодоляване на агресивно поведение и емоционален дисбаланас.
4.Формиране на позитивно отношение, изграждане на мотивационна, умствена и волева нравствена готовност у децата за бъдещата им социална позиция - ученик.
5.Да се организират обучения на децата за безопасно поведение като участници в уличното движение.
6.Да се запознаят децата със здравно-профилактични дейности полезни за здравето ( полезни храни, вредни навици, спорт и др.)
7.Да се обогатяват личностните и професионални компетенции на учителите и непедагогическия персонал.
8.Да се използват всички фактори, обуславящи образователна промяна в съдържателен и организационен смисъл.
9.Да се подобри материално-техническата база и обнови сградния фонд.

СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА ДГ „БРЕЗИЧКА“

*Сътрудничество между педагогическия екип, медицинската сестра, семействата, обществеността за прилагане на стратегия за опазване ценностите на детството, защита правата на децата, превенции срещу насилието.
*Равен шанс за всички деца.
*Провеждане на системата от здравно-профилактични дейности в детската градина, съобразно съвременните тенденции, промени в нормативната база.
*Приобщаване на децата към общочовешките и национални ценности, добродетели, култура и традиции.
* Квалификационна дейност на персонала.

ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА ДЕТСКОТО ЗАВЕДЕНИЕ

І. Основни приоритети във взаимодействията с факторите от социалната среда. Дейности за постигане на реални резултати от педагогическото взаимодействие.

1. Детското заведение и социалната среда
1.1.Психолого-педагогическо взаимодействие   с децата.
1.2.Здравно образование и възпитание. Създаване на навици у децата за здравословен начин на живот / спорт, хранене, хигиена, и др/.
1.3.БДП
1.4.Действия при природни бедствия, аварии и катастрофи
1.5. Действия при случаи на насилие или в риск от насилие над  деца.
1.6.Тясна връзка и взаимодействие с родителите.
1.7.Обхващане и задържане в системата на предучилищното образование.
2.Вътрешен контрол - форми и срокове
3.Работа на Педагогическия съвет, комисиите в ДГ. Планове на комисии, теми и график на заседанията на Педагогическия съвет.
4.Партньорство и сътрудничество в духа на толерантност с други детски градини, културни, обществени и други институции.
5.Приобщаване на децата към общочовешките и национални ценности, добродетели, култура и традиции. Възпитаване в толерантност, хуманност, емпатия, екологосъобразно поведение и екологична култура, 
6.Задълбочаване контактите с обществени организации, родителите, училище, читалище и др.


Р  А  З  Д  Е  Л    П  Ъ  Р  В  И

1.Организация и управление на детското заведение.
1.1.Условията на работа в ДГ „Брезичка“ са добри за правилно възпитание, обучение и социализация на децата.
Провежда се качествено и пълноценно педагогическо взаимодействие. Условията в помещенията са добри, за да се осигури комфорт на децата.
През учебната 2026/2027 година детското заведение ще работи с  4 целодневни групи. И четирите групи са разноетнически и разновъзрастови. 
Децата от всички  групи ще работят с познавателни книжки по издателство „Просвета“ – „Чуден свят“, а децата билингви и с познавателни книжки „Пъстър свят“, на издателство Просвета.
Педагогическият и медицински персонал са с необходимата професионална квалификация и компетентност.
Педагогическият екип се състои от 8 учителки разпределени по следния начин.


РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ ПО ГРУПИТЕ:

	ГРУПА
	ДЕТ.УЧИТЕЛКИ; 
	ПОМ.ВЪЗПИТАТЕЛИ

	3-та 
	Светослава Гюргакова 
	Катерина Бумбарова

	
	Стефка Кишева
	

	     1-ва 
	Вера Сейменова
	Димитрия Демерджиева

	
	Найле Пашова
	

	     4-та
	Мария Тъпанкова
	Марияна Грозданова

	
	Елена Грозданова
	

	     2-та
	Веселина Павлова
	Румяна Пирнарева

	
	Нушка Ходжова
	








1.2. КОМИСИИ И ГРУПИ:

	Комисия по безопасни условия на труд.



	Председател: Ася Чаушева - директор
Членове: Валерия Йорданова
                 Д. Демерджиева

	Комисия за защита при бедствия, аварии и катастрофи
	Председател: Директор

Членове: Ст. Василев-  поддръжка
                В. Йорданова- домакин


	Комисия по БДП
	Председател:Нушка Ходжова 
Членове: Найле  Пашова
              

	Комисия по приемане на дарения
	Председател: Мария Тъпанкова
Членове : Веселина Павлова
                 Д.Демерджиева

	Синдикална организация
	 Председател:В. Сейменова

	Екип по гражданско, здравно и интеркултурно образование.
	 Председател: Елена Грозданова
Членове:Светослава Гюргакова

	Група за наблюдение и оповестяване 
	Председател:Нушка Ходжова 
Членове:Катерина Бумбарова


	Комисия по хигиена и здраве
	Председател:Мед. Сестра.
Членове: Нушка Ходжова, мед. сестра

	Комисия за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на деца от уязвими групи, проблемни деца,надарени деца и др. /Приобщаващо образование/.
	Председател: Найле Пашова
Членове: Стефка Кишева 
                 Мария Тъпанкова

	Група за противопожарна защита
	Ръководител: Ст. Василев
Членове: В.Йорданова
                 Ф.Гавазова

	Комисия по организиране на 
празници и тържества и украса
	Председател: Светослава Гюргакова
Членове: Найле Пашова
                 Стефка Кишева
          


	Етична комисия във връзка с изпълнение на Етичния кодекс 
	Председател: Нушка Ходжова 
Членове: Н. Пашова
                Д. Демерджиева

	
Комисия за организиране и 
провеждане на квалификационна дейност
	
Председател: Найле Пашова
Членове: Светослава Гюргакова 
                

	Комисия за съхранение паметта  на ДГ „Брезичка“
	Председател: Вера Сейменова
Членове:         Найле Пашова

	Комисия за работа с обществеността и родителите.
	Председател: Светослава Гюргакова
Членове: Найле Пашова

	Комисия за закрила на децата жертви на насилие.
	Председател: Веселина Павлова
Членове: Мария Тъпанкова

	Екип по обхват на децата подлежащи на задължително предучилищно образование
	Председател: Ася Чаушева – директор
Членове: Мария Тъпанкова
                Веселина Павлова

	Методическо обединение
	Председател: Найле Пашова
Членове: учители

	Комисия по Качество на образование в ДГ „ Брезичка“
	Председател: Стефка Кишева
Членове : Веселина Павлова
                 





РАЗДЕЛ   ВТОРИ

ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ЗАДАЧИТЕ


1. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКА  ДЕЙНОСТ


	№
	Видове организационно -  педагогически дейности
	Отговорник
	Срок

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Изясняване на потребностите от помощен и педагогически персонал за годината и назначения при необходимост.
	Директор
	м.ІХ.2026 г.

	2.
	Организиране приемът на деца за учебната 2026/2027година.
	Директор,
учители
	м.ІХ.2026 г.

	3.
	Разпределение на учителките и помощния персонал по групи.

	Директор
	м.ІХ.2026 г.

	4.
	Утвърждаване на годишни тематични разпределения за всяка група.
	Директор,
учители
	м.ІХ.2026 г.


	5.
	Проучване мнението на родителите относно предпочитания за допълнителни педагогически дейности.
	Учители,
родители
	м.ІХ.2026 г.


	6.
	Уточняване на вътрешната квалификация и методическо обединение за уч. 2026/2027г.
	Директор, педагог.  п –л
	м.ІХ.2026 г.

	7.
	Организация на родителските срещи по групи.
	Директор, учители
	м.ІХ.2026 г.

	8.
	Адаптиране на разпределенията по образователни направления към конкретните потребности на възрастовите групи.
	Учители
	м.ІХ.2026 г.

	9.
	Попълване на  входящо ниво и тем. разпределения в Ел. дневник. Оформяне на личните папки на децата по групи.
	Учители,
	м.ІХ.2026       

	10.
	Освежаване и украсяване  на интериора в групите, коридорите и кабинетите в детското заведение. Организиране на кътове по интереси.
	Учители 
	м.ІХ.2026 г.

	11.
	Антропометрични измервания на децата.
	 мед.сестра
	м.Х.2026 г. м.ІV.2026 г.


	12.
	Измерване на физическата дееспособност на децата.
	Мед. сестра
учители
	м.Х.2026 г.

	13.
	Диагностика на детското развитие  – междинно ниво.
	Учители
	м.І.2027 г.

	14.
	Провеждане на родителски срещи по групи. 
	Директор,
Учители,
	м.ІV.2027 г.

	15.
	Диагностика на детското развитие – изходящо ниво.
	Учителки
	м.V.2027 г.

	16.
	Пълноценно използване на дневния режим като профилактично средство за психическо и физическо здраве. Строг пропусквателен и санитарно-епидемиологичен режим, хигиенни условия и рационално хранене.
	Учители,
Мед.сестри,
Директор,

	уч.2026/
2027 г.

	17.
	 Уеднаквяване изискванията между семейството и детската градина за закаляване, обучение, възпитание и подготовка на децата за училище.
	Учители,
мед.сестри,
родители,
директор
	уч.2026
2027г.

	18.
	Пълноценно използване на подвижни игри, детски спортове с цел динамично развитие на децата.
	Учители,
Директор
	уч.2026/
2027г.

	29.
	Изграждане на навици за безопасно движение и култура на поведение на улицата; действие при бедствия, аварии, катастрофи и пожари.

	Учители,
Директор,
родители
	уч.2026/
2027г.

	20.
	Осъществяване на по-тесни връзки с ОУ „СВ. СВ.Кирил и Методий
	Учители от
ІV групи,
директор
	уч. 2026/
2027г.

	
	ПЕДАГОГИЧЕСКИ  СЪВЕТИ 

	
	





	1.
	Актуализиране на:- 
- Правилника за организиране на дейността на ДГ; 
-Правилника за безопасни условия на възпитание, обучение и труд в ДГ; 
- Актуализиране на Годишния Комплексен План на ДГ. 
-Обсъждане и приемане на годишния план за Квалификационна дейност за учебната 2026/2027 година.
-Приемане на плана за контролната дейност на директора, 
- План по БДП,
- План за личностно развитие, 
- план за работа с родители и др.
-Утвърждаване на седмичното разпределение за различните възрастови групи, утвърждаване на системата за планиране;
- Утвърждаване на Планове за работа с деца от уязвими групи. 
-Обсъждане и приемане на карта за диференцирано заплащане на педагогическите специалисти.
- Обсъждане и приемане на карта за диференцирано заплащане на непедагогическите специалисти.


	Директор,
Педагог. съвет

















Директор:
Пед. съвет


Общо събрание
	
м.ІХ.2026 г.




















М. Х.2026г.

	2.
	 -Запознаване с указания за организиране на предучилищното възпитание в детските градини за уч. 2026/2027 г. на  РУО на МОН. 
-План за действие при бедствия, аварии, катастрофи и пожари.
-Отчет за изпълнението на бюджета за периода от  м.І до м.ІХ.2026 г. вкл. – анализ.

	Директор,
Педагог. съвет





	
м.ХІ.2026 г.

	3.
	- Информация за резултатите от контролната дейност на Директора за първото полугодие на учебната 2026/2027г. – насоки.
-Отчет на финансовата 2026 г.
-Отчет по групи - работа с родители, обогатяване на МТБ.
-Профилактични мерки за преодоляване на простудни и инфекциозни заболявания.
Анализ на физическа дееспособност на децата по групи.

	Директор,
Педагог. съвет
Счетоводител

Мед.сестри



	м.І.2027г.










	4.
	Информация на учителите от подготвителната група относно училищната готовност на децата – междинно ниво.
Споделяне на педагогически опит във връзка с: ”Правила за безопасно движение по пътищата”

	Директор,
Педагог. съвет


Учителки от подготв. Група
	м.ІІІ.2027 г.



	5.
	Отчет за изпълнението на бюджета за първото тримесечие на 2027г. – изводи и препоръки.
Отчет по групи - работа с родители, обогатяване на МТБ - второ полугодие.
Доклад-анализ за контролната дейност на директора за уч.2026/2027 г. 
Даване на насоки за работа през летния период.

	Директор,
Педагог. съвет

	м.VІ.2027 г.






	

3.ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

3.1. Външна квалификация на педагогическия персонал от външни обучителни организации. 
Комисията по квалификационна дейност, след направено проучване сред учителите и обсъждане на ПС  са планирани  теми,  които са актуални и представляват интерес за колегията и биха спомогнали за развитие и проява на професионалната компетентност на учителите.

3.1. Вътрешноинституционална  квалификация на педагогическия персонал.
В ДГ е сформирано Методическо обединение, което покрива част от часовете по Вътрешна квалификация.
Темата на МО и Плана за вътрешната квалификация за учебната 2026/2027г е : „Превенция и преодоляване на агресията сред децата“
        Темите за квалификация ще бъдат разработени като семинари, дискусии, тържества, открити практики,  др.

3.2 Самообразование – по актуални педагогически проблеми.

3.3. Квалификация с помощния персонал.


        
4. АДМИНИСТРАТИВНО – СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ
4.1. АДМИНИСТРАТИВНИ  ДЕЙНОСТИ


	
	
Видове административни  дейности

	
Отговорник
	
Срок


	1.
	2.
	3.
	4.

	4.1.1.
	Изготвяне и актуализиране на списъците на деца по групи за учебната 2026/2027 г., персонал по групи.
Изготвяне и утвърждаване  на Списък – Образец №2 за учебната 2026/2027г.
Синхронизиране на НЕИСПУО и ел. Дневник.
	Директор
	м.ІХ.2026 г.

	4.1.2.
	Изготвяне на Правилници за дейността на детското заведение и за вътрешния трудов ред за учебната 2026/2027 г.
Изготвяне на план за контролната дейност на директора за уч.2026/2027 г. 
	Директор
	м.ІХ.2026 г.

	4.1.3.
	Попълване на картите за допълнителното трудово възнаграждение на педагогическите и непедагогическите  специалисти /диференцирано заплащане/.
	Комисия
	м.Х.2026 г.

	4.1.4.
	Актуализиране на Вътрешни правила за работна заплата на работещите в ДГ
	Директор-синдикална организация
	м.ІХ.2026г.

	4.1.5.
	Актуализиране на:
Правилник за вътрешния трудов ред на ДГ; 
Правилник за дейността на ДГ;
Правилник за БЗУВОТ на ДГ
План за действие при бедствия, аварии, катастрофи и пожари.
План за евакуация
	Директор-синдикална организация

Група за БЗУВОТ
	м.ІХ.2026 г.

	4.1.6.
	Изготвяне на: план за здравеопазването и профилактиката;
	Мед сестра, 
	м.ІХ.2026 г.


	4.1.7.
	Актуализиране на функционални графици за работа на помощния персонал.
	директор
	м.ІХ.2026 г.


	4.1.10.
	Изработване на щатно и поименно шатно разписание

	Директор,
Счетоводител
	м.ІХ.2026 г.

	4.1.11.
	Актуализиране на инструкции за работа при спазване на безопасни условия  за възпитание,  обучение и труд.
	Група
за БЗУВОТ
	м.Х.2026г.

	4.1.12.
	Инструктаж на новопостъпилите служители
	,
Група БЗУВОТ
	Постоянен

	4.1.13.
	Периодичен инструктаж
	
Група БЗУВОТ
	м.ІХ.2026г.
м.V.2027 г.

	4.1.14.
	Сключване на договори за допълнителни педагогически дейности.

	Директор
	м.IХ.2026 г.

	4.1.15.
	Извършване на инструктаж за есенно-зимния сезон.

	Директор,
Група  БЗУВОТ
	м.Х.2026 г.

	4.1.17.
	Осигуряване на работно облекло на служителите .

	Директор
	м.II.2027 г.

	4.1.18.
	Изготвяне на проекто-бюджет за 2027 г.
	Директор, счетоводител
	м.ХІІ.2026 г.

	4.1.19.
	Изготвяне на график за ползване на отпуски на персонала за коледните и новогодишни празници.

	Директор,
синд.органи-
зация
	м.ХІІ.2025 г.

	4.1.20.
	Актуализиране на данните в НЕИСПУО .
	Директор
	м.І.2027 г.

	4.1.21.
	Изработване на щатно и поименно шатно разписание – от м.01.2027 г.
	Директор,
Счетоводител
	м.І.2027 г.

	4.1.22.
	Извършване на инструктаж за пролетно- летния сезон.
	Директор
Група БЗУВОТ
	м.ІІІ.2027 г.

	4.1.23.
	Финансов отчет на първо тримесечие.

	Счетоводител
	м.ІV.2027 г.

	4.1.24.
	Актуализиране на плана за евакуация и проиграване на пробна евакуация на децата от детското заведение.

	Мед.сестри
Учителки,
пом.
персонал
	  м.X.2026
м.V.2027г.

	4.1.25.
	Изготвяне на график за ползване на годишните отпуски на персонала-през летните месеци.
	Директор,

	м.V.2027 г.

	
5.2. СТОПАНСКИ  ДЕЙНОСТИ


	
	
Видове стопански  дейности

	
Отговорник
	
Срок


	1.
	2.
	3.
	4.

	5.2.1.
	Подготовка на всички групи за уч.2026/2027г. - почистване и подреждане на занимални, офиси, двора, складове и т. н.
	Пом. възп.,

учителки
	м.ІХ.2026 г.

	5.2.2.
	Боядисване на уредите на двора.
	Педаг.и пом.
персонал
	м.ІХ.2026г.

	5.2.3.
	Осигурявяне на канцеларски, учебни материали.
Попълване на Ел. дневник.
	Директор
	м.ІХ.2026 г.

	5.2.4.
	Подновяване на указанията за дезинфекция, работни графици.
	Мед.сестри-ДГ
	м.ІХ.2026 г.

	5.2.5.
	Актуализиране на личните папки на децата по групи – данни, декларации, молби и др.

	 мед.сестри,
	м.ІХ.20256г.

	5.2.6.


	Обновяване на материалната база в групите.
	Директор, учителки, , 
	Уч.2026/
2027г.

	5.2.10.
	Годишна инвентаризация по групи.
	Счетоводител, 
	м.ХІІ.2026 г.

	5.2.11.
	Поддръжка и навременно осигуряване на ремонт на съоръженията и инсталациите в детското заведение.
	Директор,
Касиер
	цялата
2026/2027 г.

	5.2.13.
	Оформяне на зелените площи, /ремонт/ пейките, пясъчниците и уредите за игра в двора на детското заведение. Монтиране на сенници.
	Учителки,
мед.сестри,
родители
	Уч.2026/
2027г.




	
6. ПЛАН ЗА  РАБОТА С РОДИТЕЛИТЕ


	
	
Видове  дейности

	
Отговорник
	
Срок


	1.
	2.
	3.
	4.

	6.1.



	Родителски срещи по групите:
– запознаване с Правилника на ДГ
	Директор,
Учителки,

	Уч.2026/
2027г.


	6.3.
	Изграждане на социално балансирана среда и самоутвърждаване на детето в условията на сигурност и подкрепа. Правила и изисквания на детското заведение към родителите за пълноценната работа с децата.
	Директор,
Учителки,
мед.сестри
	Ежедневно

	6.4.
	Засилване на взаимодействието с родителските активи по групи .
	Учителки,

	През цялата
година

	6.5.
	Популяризиране на дейността на обществения съвет.
	Директор,
Членове на настоятелството
	През цялата
година

	6.6.
	Съвместно честване на празници и развлечения в детското заведение.
	Учителки,

	Уч.2026/
2027г.




Към Годишния Комплексен план се прилагат неразделно и:
· План за Квалификационна дейност.
· План за работа с родители.
· Празничен Календар.


Годишния план за учебната 2026/2027г. е приет с решение № 1/01.10.2026г.на общо събрание и протокол № 1/01.10.2026г. 
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